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Jautajums:

Divi uznémuma darbinieki no biroja Riga dodas uz konferenci Jirmala ar
mérki iegut jaunas atzinas, zindSanas, kontaktus. Konference notiek no
pl.10.00 Iidz 17.00 — visu darba dienu. Klat nak art cela pavaditais laiks. Vai
tas ir komandéjums vai parasta darba diena? Ja komandé&jums, vai ir jamaksa
dienas nauda? Kur ir robeza tam, ko var uzskatit par komandé&jumu, bet ko —
par parastu darba dienu?

Lai atbildétu uz lasitaja jautajumiem, vispirms janoskir komandéjuma, darba
laika un atputas laika jédzieni, jo tie nav viens un tas pats.

Saja raksta analizéta situacija, kura darbiniekam darba liguma ir noteikta
viena pastaviga darba vieta, darbs nav saistits ar regulariem un
sistematiskiem izbraukumiem un darbiniekam ir noteikts normalais darba
laiks, t.i. astonas stundas diena un 40 stundas nedéla. Atseviski netiek
analizets summeétais darba laiks, darba braucieni un Darba likuma (DL)
reguléta darbinieku nosatiSana darbam cita valsti, jo $ajos gadijumos
piemérojamais reguléjums un darba un atputas laika novértéjums var
atskirties.

Bitisks ir brauciena mérkis

Saskana ar Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi” 2.punktu par komandé&jumu
uzskata ar institlcijas vaditaja vai vina pilnvarotas personas rakstisku
rikojumu apstiprinatu darbinieka braucienu uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu
vietu Latvijas Republika vai arvalsti (ja darbinieka pastaviga darba vieta ir
arvalstr) vai uz arvalstim, lai pilditu darba vai dienesta uzdevumus vai
papildinatu zinaSanas un paaugstinatu kvalifikaciju. Pédéjais MK noteikumos
tas tiek apziméts ka macibu komandé&jums.

L1dz ar to pats pasakuma nosaukums — seminars, konference, forums vai cits
profesionals pasakums — nav izSkiroSais. Butisks ir brauciena mérkis. Lasitaja
aprakstitaja situacija darbinieki konferenci apmeklé, lai iegatu jaunas
zinaSanas, atzinas un profesionalos kontaktus. Zinasanu papildindSana un
kvalifikacijas paaugstinasana var atbilst MK noteikumu Nr.969
2.2.apakspunkta noteiktajam macibu komandéjuma mérkim, savukart
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uznémuma interesSu parstavéSana un profesionalo kontaktu veidoSana
atkariba no konkréeta darba uzdevuma var bat art darba uzdevuma izpilde
2.1.apakSpunkta izpratné. To, ka konferences un seminari ietilpst
komandé&jumu reguléjuma tvéruma, papildus apliecina art MK noteikumu
8.13.apaksSpunkts, kas paredz atlidzinat ar dalibas maksu Sados pasakumos
saistitos izdevumus.

MK noteikumos Nr.969 nav noteikts minimalais attalums kilometros, no kura
brauciens klUst par komandéjumu. Lidz ar to tas, ka Jirmala atrodas
salidzinoS$i netalu no Rigas, komandé&juma kvalifikaciju nemaina.

Pirms secinat, ka brauciens no Rigas uz Jurmalu ir komandé&jums,
janoskaidro, kada darba vieta darbiniekam noteikta darba liguma.

DL 40.panta 2.dalas 4.punkts paredz, ka darba liguma norada darba vietu vai,
ja darba pienakumu veikS§ana nav paredzéta kada noteikta darba vieta,
norada, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas. Savukart Sis pasas
dalas 1.punkts atseviski paredz darba liguma noradit darbinieka dzivesvietu.
Tatad arT pats Darba likums noskir darba vietu no darbinieka dzivesvietas.

Pasakuma nosaukums — seminars, konference, forums vai cits profesionals
pasakums — nav izskirosais. Butisks ir brauciena mérkis

St atskiriba ir batiska komandéjuma reguléjuma piemérosSanai. Pieméram, ja
darbinieka darba vieta ir Riga, bet vins dzivo Salaspilt, Babite, Ogré vai
Jurmala, ikdienas brauciens no dzivesvietas uz noligto darba vietu Riga nav
komandéjums. Darbinieka izvé€le dzivot cita pilséta pati par sevi nerada darba
devéjam pienakumu piemérot komandéjuma reguléjumu un atlidzinat ikdienas
celu uz darbu.

Citadi ir tad, ja darbinieka pastaviga darba vieta ir Riga, bet darba devéjs vinu
uz noteiktu laiku nosita darba uzdevuma veik$anai uz Jarmalu. Sada
gadijuma komandé&juma statusa noteikSanai jaskatas uz darbinieka pastavigo
darba vietu, nevis uz to, kur darbinieks dzivo.

Savukart darbinieka dzivesvieta klUst butiska, nosakot dienas naudu. MK
noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunkts neruna par atgrieSanos pastavigaja
darba vieta, bet gan par iespéju atgriezties pastavigaja dzivesvieta.
Pieméram, darbinieka darba vieta var but Riga, bet pastaviga dzivesvieta —
Jarmala. Ja darba devéjs vinu uz vienu dienu nosuta uz konferenci Jirmala,
komandéjuma kvalifikacijai batiska ir pastaviga darba vieta Riga, savukart
dienas naudas jautajuma javerteé iespé€ja pec konferences atgriezties
pastavigaja dzivesvietd Jurmala. Nav pamata dienas naudas aprékina
pienemt, ka darbiniekam vispirms batu jaatgriezas uznémuma biroja Riga.

MK noteikumos Nr.969 lietots jedziens “pastaviga dzivesvieta”, nevis
“deklaréta dzivesvieta”. Savukart DL 40.panta 2.dalas 1.punkts paredz
darbinieka dzivesvietas noradiSanu darba liguma. Normativie akti neparedz,
ka darba devéjam pirms katra komandéjuma batu japarbauda darbinieka
deklaréta dzivesvieta valsts registros. Praktiski darba devéjam ir jabdt aktualai
informacijai, kas nepiecieSama komandé&juma izdevumu korektai noteik$anai,
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tapéc iekSéja kartiba vai darba liguma var paredzét darbinieka pienakumu
informét darba devéju par batiskam dzivesvietas izmainam.

Komandéjums vai darba brauciens?

Komandé&jums janoskir no darba brauciena. MK noteikumu Nr.969 3.punkts
paredz, ka par darba braucienu uzskatams darbinieka darbs, ja tas saskana
ar darba ligumu vai amata aprakstu norisinas cela vai ir saistits ar regulariem
un sistematiskiem izbraukumiem un parvietoSanos. Tapéc biroja darbinieka
atsevisks brauciens uz konferenci cita pilséta parasti atbildis komandé&juma,
nevis darba brauciena pazimém. Tas, ka darba l[iguma vai amata apraksta
darbiniekam visparigi paredzéta iespéja reizém apmeklét konferences,
seminarus vai profesionalus pasakumus, nenozimé, ka visas Latvijas pilsétas
klast par vina pastavigo darba vietu vai ka katrs $ads brauciens automatiski
klast par darba braucienu.

Lasitaja jautajuma formuléjums “komandé&jums vai parasta darba diena” var
radit iespaidu, ka jaizvélas viens no diviem variantiem. Tomér Sie jédzieni nav
savstarpéji izsledzosi. Darbiniekam var bt parasta apmaksata darba diena,
kuru vin§ pavada komandé&juma.

Komandé&jums raksturo darbinieka brauciena un darba uzdevuma izpildes
statusu, savukart darba laiks nosaka laikposmu, kura darbinieks veic darbu
vai atrodas darba devéja riciba. DL 53.panta 4.dala paredz, ka darbiniekam,
kas nosutits komandéjuma vai darba brauciena, ta laika saglabajas darba
vieta un darba samaksa.

Sai noskirSanai ir arT |oti praktiska nozime. Ja darbiniekam darba vieta ir Riga
un vins ikdiena uz Rigas biroju brauc par saviem lidzekliem, Sie izdevumi nav
komandéjuma izdevumi. Savukart, ja darba devéjs darbinieku nosita
komandéjuma uz Jarmalu, ar komandéjumu saistito cela izdevumu
atlidzinaSana jau ir darba devéja piendkums. DL 76.panta 1.dalas 1.punkts
nosaka darba devéja pienakumu atlidzinat izdevumus, kas saistiti ar
darbinieka komandé&jumu vai darba braucienu.

Tadéjadi lasitaja jautajums par to, vai ta ir “parasta darba diena”, praksé var
nozimét arf jautdjumu — vai darbiniekam paSam jaapmaksa vilciena bilete uz
Jurmalu tapat ka ikdiena braucot uz darbu. Ja situacija atbilst komandé&juma
pazimém, atbilde ir né — dienas naudas neizmaksasana neatcel| darba devéja
pienakumu atlidzinat pamatotos komandéjuma izdevumus.

Darba devéjam ir jabat aktualai informacijai, kas nepiecieSama komandé&juma
izdevumu korektai noteikSanai, tapéc var paredzét darbinieka pienakumu
informét darba devéju par batiskam dzivesvietas izmainam

MK noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunkta noteikts, ka komandé&juma Latvija
dienas nauda ir 8 eiro par katru komandéjuma dienu. Vienlaikus $aja norma
paredzeéts pass iznémums: ja darbinieks tiek komandéts tikai uz vienu dienu
un var atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ievérojot normativajos aktos
noteikto darba un atpatas rezimu, dienas nauda netiek maksata.
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Lasitaja jautajuma darbinieku dzivesvieta nav noradita. Tapéc atbildi var
sniegt, nosakot papildu pienémumu. Ja darbinieku pastaviga darba vieta ir
Riga, vini ar darba devéja rikojumu uz vienu dienu tiek nosatiti uz konferenci
Jurmala, bet péc konferences var taja pasa diena atgriezties sava pastavigaja
dzivesvieta, ieverojot normativajos aktos noteikto darba un atputas rezimu, 8
eiro dienas nauda nav izmaksajama. Tatad tas, ka brauciens ir komandé&jums,
nenozimé, ka obligati jamaksa dienas nauda.

Interesanti So situaciju salidzinat ar divu dienu seminaru Jurmala. Pienemsim,
ka darbinieka pastaviga darba un dzivesvieta ir Riga, bet seminars Jarmala
notiek divas dienas péc kartas. Darba devéjs nosita darbinieku divu dienu
komandé&juma, un péc katras seminara dienas darbinieks atgriezas sava
pastavigaja dzivesvieta Riga.

Ko nozimeé "ieverojot darba un atpitas rezimu"?

MK noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunkta minétais jédziens “darba un atpatas
rezims” praksé var radit visvairak jautajumu. Noteikumos tas nav atseviski
definéts, tapéc javéerté kopsakarad ar DL normam. Likuma 130.panta 1.dala
noteic, ka darba laiks ir laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura
darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus
darba. DL 131.panta 1.dala paredz, ka normalais dienas darba laiks nedrikst
parsniegt astonas stundas, bet normalais nedélas darba laiks — 40 stundas.
DL 136.pants regulé virsstundu darbu, savukart 137.pants paredz darba
devéjam pienakumu precizi uzskaitit faktiski nostradatas stundas, tostarp
virsstundas.

Atpatas laiks saskana ar DL 141.pantu ir laikposms, kurd darbiniekam nav
javeic darba pienakumi un kuru vin$ var izmantot péc sava ieskata. Savukart
DL 142.panta 1.dala darbiniekam ar Saja raksta analizéto darba laika
organizaciju paredz vismaz 12 stundas nepartrauktas diennakts atputas 24
stundu perioda.

Tadél jedzienu “darba un atpitas reZzims” nevajadzétu reducét tikai uz vienu
prasibu — 12 stundam atpatas. Javérté kopé€ja darba laika organizacija:
normalais darba laiks, iesp&jamais virsstundu darbs, partraukumi, darba laika
uzskaite un nepiecieSama diennakts atpata.

Jédzienu “darba un atpiitas reZims” nevajadzétu reduceét tikai uz vienu
prasibu — 12 stundam atpatas. Javéerté kopéja darba laika organizacija

Vienlaikus astonas stundas nav maksimalais komand&juma ilgums. Ari
komandéjuma diena darba laiks noteiktos apstaklos var parsniegt astonas
stundas, pieméram, ja atbilstoSi DL 136.pantam tiek veikts virsstundu darbs.
Tapéc vienkarsa formula “komandé&jums ilgaks par astonam stundam —
jamaksa dienas nauda” no normativa reguléjuma neizriet.

Interesants praktiskas pieméro$anas piemérs atrodams Valsts kontroles (VK)
revizijas zinojuma par Cesvaines novada pasvaldibas 2012.gada parskatu.
VK, analiz€jot vienas dienas komandé&jumu dienas naudas izmaksu, vispirms


https://likumi.lv/ta/id/26019#p130
https://likumi.lv/ta/id/26019#p131
https://likumi.lv/ta/id/26019#p136
https://likumi.lv/ta/id/26019#p137
https://likumi.lv/ta/id/26019#p141
https://likumi.lv/ta/id/26019#p142

noradija uz MK noteikumu Nr.969 nosacijumu, ka dienas nauda nav
maksajama, ja darbinieks var atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ievérojot
darba un atputas rezimu, un talit péc tam atsaucas uz DL 142.panta prasibu
par vismaz 12 stundam nepartrauktas diennakts atpatas.

Revizija tika konstatéts, ka pasvaldiba bija izmaksajusi dienas naudu par
vienas dienas komandéjumiem gadijumos, kad darbinieki varéja atgriezties
pastavigaja dzivesvieta, ievérojot darba un atpatas rezimu, un VK So izmaksu
atzina par nepamatotu.

Komandéjuma laiks nav tas pats, kas darba laiks

Valsts darba inspekcijam (VDI) ir skaidrojusi, ka jédziens “darba laiks” ir
Sauraks par jédzienu “komandé&juma laiks”. Komandé&juma periods var ietvert
gan darba, gan atpatas laiku, un cela pavadita laika kvalifikacija katra
gadijuma javerte péc faktiskajiem apstakliem. Tas, ka darbinieks
komandéjuma atrodas, pieméram, no plkst.7.00 Iidz 19.00, automatiski
nenozimé 12 nostradatas stundas.

Ja darbinieks cela pilda darba devéja uzdevumus — piedalas attalinata
sanaksmeé, gatavo prezentaciju, strada uznémuma informacijas sistémas, péc
darba devéja uzdevuma vada automasinu vai citadi atrodas darba devéja
riciba, Sads cela pavaditais laiks var but darba laiks. VDI Sos apstaklus tiesi
min ka piemérus darba laika kvalifikacijai.

Savukart, ja darbinieks brauc ar vilcienu vai autobusu ka pasazieris, darba
pienakumus neveic un var $o laiku izmantot péc sava ieskata, ir pamats $adu
periodu vertéet ka atpatas laiku. Tomér arT Saja gadijuma nav iesp&jams
noteikt absolGtu principu, ka jebkurs brauciens sabiedriskaja transporta
vienmeér ir atpatas laiks — javérté konkrétie apstakli un tas, cik liela méra
darbinieks Saja laika ir darba devéja riciba.

ArT Senats 2022.gada 22.jinija sprieduma lieta SKA-34/2022, atsaucoties uz
Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatdru, noradijis, ka darba un atputas
laiks ir savstarpéji izsledzoSi jédzieni. Lai konkréto laikposmu atzitu par darba
laiku, javerte, vai darbinieks ir darba, atrodas darba devéja riciba un pilda
savus pienakumus.

Lasttaja noraditaja situacija konference notiek no plkst.10.00 Iidz 17.00. Ja
darbinieki uz konferenci nosutiti ar darba devéja rikojumu un konferences
apmeklésana ir darba uzdevums, konferences norises laiks péc batibas ir
darba laiks. Tomér art Seit javerte faktiska programma. Ja pasakuma ir
pusdienu vai cits partraukums, kuru darbinieks var pilniba izmantot péc sava
ieskata, $ads laiks var nebit darba laiks. Savukart, ja art partraukuma laika
darba devéja uzdevuma tiek veidoti profesionalie kontakti, notiek tikSanas ar
klientiem vai sadarbibas partneriem vai tiek veikti citi darba uzdevumi, Sadu
periodu nevar automatiski izslégt no darba laika tikai tadée|, ka konferences
programma tas nosaukts par partraukumu.
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Ja pastaviga darba vieta ir Riga, darbs nav saistits ar regulariem
izbraukumiem un darba deveéjs darbiniekus ar rikojumu uz vienu dienu nosuta
uz konferenci Jurmala, brauciens atbilst komandéjuma pazimém

Darba devéjam jebkura gadijuma saglabajas DL 137.panta paredzétais
pienakums precizi uzskaitit faktiski nostradatas stundas.

Riga—Jarmala piemérs ir salidzinosi vienkarss. Sarezgitaka situacija veidojas,
ja darbinieks uz vienas dienas konferenci dodas no talakas Latvijas pilsétas.
Pienemsim, ka darbinieks agri no rita brauc no Daugavpils uz konferenci Riga
vai Juirmala un sava dzivesvieta atgriezas tikai vélu vakara. Ja vins cela ir
sabiedriska transporta pasazieris, darba pienakumus neveic un So laiku var
izmantot péc sava ieskata, brauciena periods atbilstoSi konkrétajiem
apstakliem var but atpatas laiks. Savukart, ja darbinieks darba devéja
uzdevuma pats vada automasinu vai cela pilda citus darba pienakumus,
brauciena laiks var k|Gt par darba laiku, un tad javéerté ari virsstundas un
iespé&ja nodrosinat nepiecieSamo diennakts atpatu.

Tiesi Seit klust redzama MK noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunkta
interpretacijas probléma. Noteikumos nav paredzéts ne maksimalais vienas
dienas komandé&juma ilgums, ne kilometru skaits, ne noteikts laiks, I1dz kuram
darbiniekam jaatgriezas dzivesvieta. Tapéc teorétiski ar darbinieks, kurs
komandéjuma un cela pavada batisku dienas dalu, var atgriezties pastavigaja
dzivesvieta taja pasa diena un, ja darba un atpatas reZima prasibas ir
ievérotas, formali atbilst dienas naudas neizmaksasanas nosacijumiem.

Savukart, ja cela pavaditais laiks ir darba laiks un kopéjais darba periods tiek
organizéts ta, ka nav iespéjams ievérot DL noteiktas darba un atputas laika
prasibas, MK noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunkta paredzétais iznémums par
dienas naudas neizmaksasanu nav piemérojams. Vienlaikus 8 eiro dienas
naudas izmaksasana pati par sevi nenovers iespéjamu DL parkapumu —
darba devéjam jebkura gadijuma ir pienakums pareizi organizét darba laiku
un atpatu.

Daliba konference ir komandéejums

Lasitaja aprakstitaja situacija vispirms japarbauda darbinieku darba liguma
noteikta darba vieta. Ja pastaviga darba vieta ir Riga, darbs nav saistits ar
regulariem un sistematiskiem izbraukumiem un darba devéjs darbiniekus ar
rikojumu uz vienu dienu nosita uz konferenci Jurmala, brauciens atbilst
komandéjuma pazimém. Tas vienlaikus ir art darbinieku darba pienakumu
izpildes laiks, un darba devéjam ir pienakums atbilstoSi faktiskajiem
apstakliem uzskaitit darba stundas.

Ja darbinieki péc konferences taja pasa diena var atgriezties sava pastavigaja
dzivesvieta, darba laiks ir organizéts atbilstoSi DL prasibam un tiek
nodrosinats normativajos aktos noteiktais atpitas rezims, tai skaita DL
142.panta noteikta diennakts atpita, 8 eiro dienas nauda saskana ar MK
noteikumu Nr.969 21.2.apakSpunktu nav izmaksajama.
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Tas tomér neatbrivo darba devéju no pienakuma atlidzinat citus pamatotus ar
komandéjumu saistitos izdevumus — braukSanas izdevumus, konferences vai
seminara dalibas maksu un attiecigaja gadijuma art citus MK noteikumos
Nr.969 paredzétos izdevumus. Savukart, ja darba deveéjs vélas darbiniekam
veikt papildu naudas izmaksu situacija, kad ar nodokliem neapliekama dienas
nauda nav paredzéta, janem véra $adas izmaksas nodoklu sekas.



